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CcODIGO DE CONDUTA

1- Sobre a Braspec

By Braspec

A Braspec nasceu da experiéncia de 22 anos no mercado de embalagens especiais sob encomenda
para diversas finalidades logisticas. Nosso objetivo € garantir a integridade de sua carga durante o
transporte através da integracdo de embalagens de seguranca com sistemas de informacdo e
comunicacdo.

2- Equipe

Contamos com uma equipe propria de desenvolvimento de produtos e sistemas logisticos. Composta
por profissionais especializados em projetos de embalagens, sistemas de informacdo (hardware e
software) e gestdo de risco, proporcionamos ao mercado as melhores solucdes para o transporte
seguro de mercadorias sensiveis.

3- Eficiéncia
Nossas embalagens garantem a integridade da sua carga até o destino. Sejam elas de papeldo, de
seguranca ou refrigeradas. Nossa equipe sempre estard pronta para atender suas demandas,

oferecendo todo o suporte necessdrio. Através de nossos softwares rastreadores, a sua carga pode
ser acompanhada pelo smartphone.

4- Diferenciais

Os clientes da Braspec conhecem a qualidade de nossos produtos. Veja alguns de nossos
diferenciais:

e Monitoramento - Nossos produtos passam por um extenso monitoramento de qualidade.
e Resisténcia - Papeldo com quatro paredes: 750kg de carga dindmica e 3.300kg de carga
estdtica.

e Eficiéncia - Por meio do empenho dos colaboradores, fornecemos solucoes no prazo
desejado.

e Rastreamento - Afravés de nossos softwares rastreadores, acompanhe sua carga pelo
smartphone.

e Atendimento - Nossa equipe sempre estard pronta para te atender, oferecendo todo o
suporte necessario.

o Sustentabilidade - Nossas solucoes previnem a poluicdo e preservam o meio ambiente.

5- A quem se destina

As diretrizes deste Cdodigo destinam-se a todos os conselheiros de administracdo, conselheiros fiscais,
diretores e colaboradores da Braspec e de suas coligadas e subsididrias integrais. Destinam-se, ainda,
a fornecedores, clientes, acionistas, prestadores de servicos, concorrentes, representantes
comerciais, entidades e érgdos publicos, instituicdes financeiras, imprensa, comunidades e outros
publicos que tenham alguma forma de relacionamento com a Companhia.

E responsabilidade de todos os destinatdrios deste Coédigo de Conduta ter conhecimento e aplicar
infegralmente as diretrizes aqui apresentadas, fortalecendo os principios e valores da Companhia.

O NAO CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES DESCRITAS NESTE CODIGO ESTA SUJETO A APLICACAO DE
MEDIDAS LEGAIS E DISCIPLINARES.

6- O que nos guia

Temos como principio a conduta ética e o respeito as pessoas, ao meio ambiente e ao cumprimento
das leis, que fortalecem valores como justica, igualdade, tfransparéncia, liberdade e dignidade. Os
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principios étficos fundamentam a negociacdo de contratos, acordos, propostas de alteracdo do
estatuto social e as politicas que orientam nossa atuacdo.
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7- Conformidade com a legislagao

O cumprimento das leis € um dos principios da Braspec. Para isso, € fundamental que nossos
conselheiros, diretores, colaboradores, parceiros e terceiros ajam de forma aderente as diretrizes da
Companhia, buscando atender as boas prdticas nacionais e internacionais. Nesse sentido,
repudiamos fortemente conduta e doutrinas que promovam o terrorismo, lavagem de dinheiro,
crimes contraordem tributdria, crimes contra administracdo publica ou qualquer outfro ato ilicito. As
diretrizes contidas neste Cdédigo de Conduta sdo embasadas pelos principios éficos e pelas leis
vigentes no Brasil e no exterior, em especial por aquelas aplicdveis aos femas a seguir:

e Anficorrupcdo;

e Constituicdo Federal ou Lei aplicavel nos demais paises em que a Companhia
operaq;

Lavagem de Dinheiro;

Defesa da Concorréncia;

Codigo Penal;

Consolidacdo das Leis do Trabalho;
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Protecdo de Dados;

Meio Ambiente;

e Trabalho Infantil e/ou andlogo escravo.

8- A integridade e nosso publico

Todas as nossas intferacoes, internas e externas, sdo pautadas por principios eficos e legais. Os topicos
a seguir apresentam orientacdes sobre a conduta que devemos adotar nos relacionamentos com os
diversos publicos.

Colaboradores

Em nossa atuacdo, temos como compromisso a manutencdo de um ambiente organizacional
respeitoso, inclusivo e motivador. Para isso, contamos com um conjunto estruturado de programas,
iniciativas e normatizacdes internas voltados ao desenvolvimento dos colaboradores, & promocdo
da qualidade de vida e da diversidade e a preservacdo da saude, da vida e da intfegridade fisica
das pessoas no exercicio de suas atividades profissionais.

Cumprimos a legislacdo em vigor, os confratos, acordos e convengdes coletivas, incluindo a garantia
da liberdade de associacdo sindical. Buscamos manter uma agenda de didlogo aberta e constante
com entidades de representacdo profissional, que vai além das negociacdes coletivas e de
mudancas na legislacdo.

Esperamos que nossos colaboradores exercam suas atividades com zelo, comprometimento,
respeito a todas as pessoas e com estrita observancia as diretrizes deste Codigo e demais politicas
da Companhia. Consideramos como critérios justos para admissdo e promoc¢do dos colaboradores
o preparo técnico, a experiéncia profissional, a habilidade de trabalhar em equipe e o alinhamento
com a cultura organizacional. Nao toleramos qualquer tipo de preconceito e discriminacado.

Acionistas

Atuamos para entregar retorno adequado aos nossos acionistas e investidores, tanto em dividendos
quanto em valorizacdo das agcdes, mantendo Nosso compromisso com a éfica e com o
desenvolvimento sustentdvel. Orientamos nosso relacionamento com acionistas, investidores e
analistas de mercado. Para isso, adotamos uma comunicacdo objetiva e fransparente, realizada
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por colaboradores especialmente designados, respeitando o acesso a informacdo relevante, em
tempo habil.

Clientes

Temos como compromisso permanente antecipar e satisfazer as necessidades de nossos clientes,
superando expectativas em termos de confidencialidade das informacdes, qualidade, inovacdo e
agilidade. A relacdo com nossos clientes deve ser orientada pelas leis vigentes nos paises onde
atuamos, pelas melhores prdticas comerciais e por uma atitude ética e respeitosa. As informacoes
sobre prazo, condicdes e especificacdes sobre produtos e servicos da Braspec devem ser
fornecidas com clareza e agilidade, a fim de eliminar quaisquer duvidas que possam frustrar as
expectativas dos clientes. Reservamo-nos o direito de ndo aceitar ou encerrar qualquer relacdo
comercial caso venha a representar risco legal, social, ambiental ou reputacional, em decorréncia
de situacdes que se contraponham a&s diretrizes de integridade da Companhia. E vedado o
recebimento ou oferecimento de qualquer valor, bem ou servico a clientes ou seus intermedidrios,
com o intuito de favorecer ou realizar ilicitamente a relacdo comercial, mesmo que isso possa
representar perda de oportunidades de negdcios. Atuamos em conformidade com as legislacoes
alfandegdrias, cumprindo as regulamentacdes relacionadas aos processos de comércio exterior, e
seguimos todas as restricoes de importacdo e exportacdo impostas pelos paises onde operamos e
com 0s quais mantemos relacdes comerciais.

Fornecedores e prestadores de servicos

Considerados essenciais para 0 N0ssO SUCESSO, selecionamos NOssos parceiros a partir de processos
de concorréncia justos e baseados em fatores técnicos, de custo e qualidade. Estabelecemos, para
qualguer aquisicdo de bens ou servicos, a obrigatoriedade de atendimento a todas as leis e As
direfrizes éticas, anficorrupcdo e de sustentabilidade da Braspec, para que esses aspectos estejam
contemplados em nossa cadeia de valor (vide Trabalho Infantil e/ou Andlogo ao Escravo). Todas as
contratacodes para aquisicdo de bens ou servicos sdo passiveis de avaliagcdo reputacional. Ndo
permitimos que nossos administradores, colaboradores e representantes recebam de
fornecedor/prestador de servico ou potencial fornecedor/prestador de servico presentes,
pagamento, doacdo, gratificacdo, opcdo de lazer, patrocinio ou proposta de qualquer outra
vantagem ou beneficio ilicito.

9- Gestao de conflitos

O que caracteriza conflito de interesse?

O conflito de interesses ocorre quando hd confronto entre interesses coletivos e individuais ou enfre
os interesses da Companhia e os interesses de um colaborador ou grupo de colaboradores, de
modo a comprometer o interesse da Companhia ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho das funcdes daquele colaborador ou grupo de colaboradores.

A dedicacdo ao trabalho, os esforcos direcionados aos interesses da Companhia, a lisura na
conducdo dos negdcios e o sigilo diante de fatos e informacdes de natureza confidencial sdo
atitudes que esperamos dos administradores, colaboradores e prestadores de servicos.

O que fazer?
Caso identifique ou se encontre em situacdo de conflito de interesse, seja em uma reunido,

conversa ou qualquer outra situacdo que possa influenciar uma decisdo que envolva a Braspec,
abstenha-se de praticar a conduta e reporte a situacdo ao seu gestor imediato.

10- Gestdo de Consequéncia

A ndo observ@ncia das diretrizes descritas neste Cédigo e nas demais normatizagcdes internas serd
considerada infragcdo, principalmente se resultar em beneficios pessoais ou a ferceiros ou em prejuizo
d Braspec. Seu autor estard sujeito a medidas disciplinares internas, que podem levar a rescisdo do
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contrato de trabalho e as punicdes previstas em lei. A aplicacdo de medidas de consequéncia
considera a gravidade da conduta, que poderd ser levada a inst@ncia competente.



